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Zakup i dostawa ergonomicznego wyposazenia stanowisk pracy

na potrzeby Starostwa Powiatowego we Wilodawie

Zalgcznik nr 2

Zamowienie realizowane bedzie w ramach projektu pn. Poprawa ergonomii pracy w Starostwie
Powiatowym we Wiodawie w ramach dziatania 9.5. Ochrona srodowiska pracy, Priorytetu 1X
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Zakres zamowienia obejmuje:
biurka ergonomiczne — 20 szt.,
krzesla ergonomiczne — 59 szt.,
podnézki — 20 szt.

1.1. Wymagania ogolne:

Ilekro¢ w opisie przedmiotu zamowienia wskazano normy, parametry, standardy lub
rozwigzania techniczne, Zamawiajacy dopuszcza rozwigzania rOwnowazne, rozumiane
jako rozwigzania o parametrach nie gorszych niz wskazane.

1.1.1. Biurka ergonomiczne

Biurka ergonomiczne musza by¢ wykonane z materialow bezpiecznych
dla zdrowia i Srodowiska, charakteryzowaé si¢ wysoka trwaloscia,
mozliwoscia naprawy oraz ograniczonym wplywem na Srodowisko w

calym cyklu zycia produktu.

a) Jakos¢, bezpieczenstwo i ochrona srodowiska

e Biurka musza by¢ fabrycznie nowe, wolne od wad fizycznych i prawnych, nieuzywane
oraz pochodzi¢ z biezacej produkcji.

e Konstrukcja biurek musi zapewniac stabilnos¢ 1 bezpieczenstwo uzytkowania podczas
pracy, aby m.in. unikna¢ drgan podczas pisania czy pracy na komputerze.
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Wszystkie materialty uzyte do produkcji biurek musza by¢ bezpieczne dla
uzytkownikéw i1 Srodowiska oraz dopuszczone do stosowania w pomieszczeniach
biurowych.

Opakowania uzyte do transportu biurek powinny by¢ wykonane z materialow
nadajacych si¢ do recyklingu lub ponownego uzycia, z ograniczeniem tworzyw
sztucznych.

Trwatos$¢: dostgpnos¢ elementoéw konstrukcyjnych oraz cze¢sci zamiennych. Meble
muszg by¢ zaprojektowane tak, aby umozliwi¢ wymiane pojedynczych elementéw
(np. tylko blatu) bez koniecznosci wymiany calego mebla, co przyczynia si¢ do
zmniejszenia ilo$ci odpadéw i ogranicza negatywny wptyw na srodowisko.

Biurka muszg spetnia¢ wymagania obowiazujacych przepiséw BHP.

Potwierdzenie jakos$ci i bezpieczenstwa: Zamawiajacy uzna, ze biurka spetniaja
wymagane standardy jakosciowe 1 techniczne, jezeli Wykonawca przedtozy
dokumenty (atesty/certyfikaty lub dokumenty réwnowazne) potwierdzajace, ze
poszczegdlne komponenty biurek spelniaja ponizsze normy lub réwnowazne:
- Stelaz (konstrukcja no$na): zgodny z norma np. PN-EN 527 (lub rownowazng) w
zakresie wymiarow, stabilno$ci 1 wytrzymatos$ci mechaniczne;.

- Blat (ptyta meblowa): zgodny z norma np. PN-EN 14322 oraz posiadajacy atest
higienicznos$ci co najmniej klasy E1 (lub réwnowaznych).

Konstrukcja biurka nie moze zawiera¢ elementow stwarzajacych zagrozenie dla
uzytkownika.

b) Ergonomia i funkcjonalnos¢

Biurka musza umozliwia¢ ergonomiczne dostosowanie stanowiska pracy do
indywidualnych potrzeb uzytkownika.

Blat roboczy powinien zapewnia¢ odpowiednig powierzchni¢ do pracy z komputerem,
dokumentami oraz innym wyposazeniem biurowym.

Krawedzie blatu muszg by¢ zaokraglone lub wykonczone w sposéb eliminujacy
ryzyko urazow.

Biurka powinny umozliwia¢ prawidlowe rozmieszczenie elementow stanowiska pracy
zgodnie z zasadami ergonomii.

¢) Regulacja

Biurka muszg posiada¢ mozliwos¢ regulacji wysokosci blatu, dzigki temu uzytkownik
bedzie mogl dostosowaé wysokos¢ do swojego wzrostu i preferencji. Biurko powinno
by¢ na tyle wysokie, aby tokcie byty ugiete pod katem prostym, a nadgarstki byty na
linii z klawiatura.

Mechanizm regulacji wysokosci musi dziata¢ plynnie, stabilnie i1 bezpiecznie, bez
ryzyka nagtego opadania blatu.

Regulacja powinna umozliwia¢ latwa obstuge przez uzytkownika bez uzycia
specjalistycznych narzegdzi.
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d) Konstrukcja i materialy

Konstrukcja no$na biurka powinna by¢ wykonana z materialdow zapewniajacych
trwalo$¢, odpornos¢ na obcigzenia oraz dlugotrwate uzytkowanie.

Blat biurka powinien by¢ odporny na $cieranie, zarysowania oraz dzialanie typowych
czynnikow wystepujacych w srodowisku biurowym.

Powierzchnia blatu powinna by¢ tatwa do utrzymania w czystosci.

Blat biurka powinien by¢ gladki i przestrzenny, aby pomiesci¢ monitor, klawiature,
myszke 1 inne niezbedne przedmioty. Rozwigzanie to pozwoli unikngé ostrych
krawedzi, ktore mogg uciska¢ nadgarstki.

Biurko musi mie¢ wystarczajacg przestrzen na nogi, co wazne jest z punktu widzenia
zdrowotnego — unikniecie ucisku ud i kolan, co z kolei wplywa negatywnie na uktad
krazenia.

Organizacja kabli: biurko ergonomiczne musi mie¢ specjalne otwory lub kanaty do
ukrywania kabli, co zapewnia bezpieczenstwo uzytkownikéw, porzadek na
stanowisku pracy oraz wydtuza trwato$¢ przewodow.

e) Dostawa, montaz i uzytkowanie

Wykonawca zobowigzany jest do dostawy, wniesienia oraz montazu biurek do
siedziby Zamawiajacego (Al. J. Pilsudskiego 24 i ul. Koscielna 7 we Wlodawie) w
miejscu wskazanym przez Zamawiajacego.

Biurka po montazu musza by¢ gotowe do uzytkowania i sprawdzone pod katem
prawidlowego dziatania mechanizméw regulacji.

f) Gwarancja

minimalny okres gwarancji 36 miesigcy,

czas reakcji serwisu 48 h, sposob realizacji napraw w siedzibie Zamawiajacego,
badzZ poprzez odbioér na koszt Wykonawcy w terminie ustalonym z Zamawiajacym,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia zgtoszenia usterki.
dostgpno$¢ produktéw zamiennych lub kompatybilnych rozwigzan zamiennych
umozliwiajacych petna naprawe lub wymiane produktu: minimum 5 lat od
zakonczenia okresu gwarancji.

g) Dokumenty wymagane od Wykonawcy

karty techniczne, specyfikacje producenta (z oferta),

karty gwarancyjne (najpozniej z dostawyg),

instrukcje montazu i uzytkowania w jezyku polskim (najpdzniej z dostawg),
zdjecia/wizualizacje (z oferta),

dokumenty potwierdzajace spetnienie ww. norm (np. certyfikat dla stelaza wg PN-
EN 527 oraz atest higienicznos$ci dla ptyty meblowej klasy E1 oraz norma plyty
meblowej PN-EN 14322 lub dokumenty rownowazne). W przypadku zaoferowania
rozwigzan rownowaznych, Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ (np. poprzez
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karty techniczne lub certyfikaty), ze oferowany przedmiot zamowienia spetnia
wymagania okreslone przez Zamawiajacego (z oferta).

h) Termin realizacji: 30 dni od dnia podpisania umowy

1.1.2. Krzesla ergonomiczne

Krzesta ergonomiczne muszg by¢ wykonane z materialow bezpiecznych dla
zdrowia i Srodowiska, charakteryzowac si¢ wysoka trwaloscia, mozliwoscia
naprawy oraz ograniczonym wplywem na Srodowisko w calym cyklu zycia
produktu.

a) Jakos¢, bezpieczenstwo i ochrona srodowiska

o Kirzesta muszg by¢ fabrycznie nowe, wolne od wad fizycznych i prawnych, nieuzywane oraz
pochodzi¢ z biezacej produkc;ji.

o Konstrukcja krzesel musi zapewniac stabilno$¢ i bezpieczenstwo uzytkowania podczas pracy.

o Wszystkie materialy uzyte do produkcji krzesel musza by¢ bezpieczne dla uzytkownikow 1
srodowiska oraz dopuszczone do stosowania w pomieszczeniach biurowych.

e Opakowania uzyte do transportu powinny by¢ wykonane z materiatow nadajacych si¢ do
recyklingu lub ponownego uzycia, z ograniczeniem tworzyw sztucznych.

e Trwatos¢: krzesta musza by¢ zaprojektowane w sposdéb umozliwiajacy wymiang
zuzywajacych si¢ elementéow (np. kotek, podtokietnikow, sitownika), co ogranicza ilos¢
odpadéw 1 wptyw na §rodowisko.

o Krzesta musza spelnia¢ wymagania obowiazujacych przepisow BHP.

e Kirzesta muszg by¢ zgodne z odpowiednimi normami europejskimi dotyczacymi krzeset
biurowych (np. PN-EN 1335 lub rownowaznymi).

o Konstrukcja krzesta nie moze zawiera¢ elementow stwarzajacych zagrozenie dla
uzytkownika.

b) Ergonomia i funkcjonalnos¢

e Krzesta muszg umozliwia¢ ergonomiczne dostosowanie stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb uzytkownika.

e Siedzisko powinno by¢ wyprofilowane w sposob zapewniajacy réwnomierne roztozenie
cigzaru ciala oraz ograniczenie nacisku na kregostup.

e Oparcie musi wspiera¢ naturalng krzywizne¢ kregostupa, w szczegdlnosci odcinek ledzwiowy.

e Kirzesta powinny zapewnia¢ komfort uzytkowania podczas wielogodzinnej pracy siedzace;j.

¢) Regulacja
o Kirzesta musza posiada¢ regulacje wysokos$ci siedziska, umozliwiajacg dostosowanie do

wzrostu uzytkownika, tak aby stopy spoczywaty ptasko na podtodze, a kolana byly ugiete pod
katem zblizonym do prostego.
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e Kirzesta muszg by¢ wyposazone w regulowang podpore ledzwiowa, wspierajaca naturalng
krzywizne kregostupa i redukujaca napigcie w dolnej czesci plecow.

e Krzesta musza posiada¢ regulowane podlokietniki, umozliwiajagce podparcie ramion i
nadgarstkOw oraz ograniczenie napi¢cia w obrebie barkow i szyi.

e Mechanizmy regulacji powinny dziata¢ ptynnie, stabilnie i bezpiecznie oraz umozliwiac¢ tatwa
obstluge bez uzycia specjalistycznych narzedzi.

d) Konstrukcja i materialy

o Konstrukcja krzesta musi by¢ stabilna 1 trwata.

e Podstawa krzesta musi zapewnia¢ odpowiednig stabilno$¢ (np. pigcioramienna podstawa
jezdna).

e Siedzisko i oparcie powinny by¢ wykonane z materiatbw zapewniajacych komfort
uzytkowania oraz odpowiednig wentylacje¢ (np. tkanina, siatka lub materiaty rdwnowazne).
Elementy tapicerowane krzesta musza speinia¢ wymagania trudnopalnosci, potwierdzone
odpowiednim dokumentem (np. raport z badan, certyfikat lub inny dokument rownowazny),
dopuszczone do uzytkowania w budynkach uzytecznosci publicznej, zgodnie z
obowigzujacymi normami (np. serii PN-EN 1021 lub réwnowaznymi).

e Powierzchnie powinny by¢ tatwe do utrzymania w czystosci oraz odporne na $cieranie.

o Kirzesta wyposazone w kotka dostosowane do powierzchni biurowych (twardych),

o Kolorystyka: do wyboru przez Zamawiajacego z palety Wykonawcy (min. 3 warianty
kolorystyczne). Preferowane kolory stonowane (np. odcienie czerni, szarosci lub
rOwnowazne).

e) Ponadstandardowe wyposazenie

e Kirzesta musza by¢ wyposazone w zagtowek zapewniajacy podparcie odcinka szyjnego
kregostupa, zwigkszajacy komfort pracy, w szczegolnosci podczas dlugotrwatego
uzytkowania. Wymagana regulacja wysokosci oraz kata nachylenia zagtéwka.

f) Dostawa, montaz i uzytkowanie

o Wykonawca zobowigzany jest do dostawy, wniesienia oraz montazu krzeset w siedzibie
Zamawiajacego, w miejscu przez niego wskazanym (Al. J. Pitsudskiego 24 i ul. Ko$cielna 7
we Wtodawie).

o Kirzesta po dostawie musza by¢ gotowe do uzytkowania.

g) Gwarancja

e minimalny okres gwarancji: 36 miesiecy,

e czas reakcji serwisu 48 h, sposob realizacji napraw w siedzibie Zamawiajacego, badz
poprzez odbior na koszt Wykonawcy w terminie ustalonym z Zamawiajgcym, nie pozniej
niz w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia zgtoszenia usterki.

e dostepnos¢ produktow zamiennych lub kompatybilnych rozwigzan zamiennych
umozliwiajacych pelng naprawe lub wymiang produktu: minimum 5 lat od zakonczenia
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okresu gwarancji.

h) Dokumenty wymagane od Wykonawcy:

karty techniczne, specyfikacje producenta (z ofertg),

karty gwarancyjne (najpozniej z dostawg),

instrukcje montazu i uzytkowania w jezyku polskim (najpdzniej z dostawg),
zdjecia/wizualizacje (z oferta),

dokumenty potwierdzajace spetlnienie norm (PN-EN 1335 i PN-EN 1021 lub
rownowaznych (z oferta).

W przypadku zaoferowania rozwigzan rownowaznych, Wykonawca zobowigzany jest
wykaza¢ (np. poprzez karty techniczne lub certyfikaty), ze oferowany przedmiot
zamoOwienia spelnia wymagania okreslone przez Zamawiajgcego.

i) Termin realizacji

do 30 dni od dnia podpisania umowy

1.1.3. Podnodzki ergonomiczne

Podnozki ergonomiczne muszg by¢ wykonane z materialow bezpiecznych
dla zdrowia i Srodowiska, charakteryzowac si¢ trwaloscia oraz zapewniaé
poprawe ergonomii stanowiska pracy, w szczegoélnosci podczas
dhlugotrwalej pracy siedzacej.

a) Znaczenie ergonomiczne i funkcjonalno$¢

Podndézki stanowig istotny element wyposazenia stanowiska pracy 1 musza wspiera¢ uzytkownika w
utrzymaniu prawidtowej pozycji ciala oraz ograniczaniu negatywnych skutkéw dlugotrwalego
siedzenia, poprzez:

poprawe krazenia krwi w konczynach dolnych poprzez zapewnienie wlasciwego podparcia
stop, co ogranicza ryzyko obrzgkow 1 uczucia cigzkosci nog,

umozliwienie przyjecia prawidlowej pozycji siedzacej — podparcie stop pozwala na uzyskanie
wlasciwego kata miedzy udem a podudziem, co zmniejsza obcigzenie kregostupa,

redukcje napigcia migsniowego w obrebie tydek i ud,

zmniejszenie obcigzenia odcinka ledzwiowego kregostupa, co przeciwdziata bolom plecow,
zwigkszenie komfortu i wygody pracy, szczegdlnie podczas wielogodzinnego uzytkowania.

b) Jakos¢, bezpieczenstwo i ochrona srodowiska

Podndézki musza by¢ fabrycznie nowe, wolne od wad fizycznych i prawnych oraz pochodzi¢
z biezacej produkcji.

Materiaty uzyte do produkcji muszg by¢ bezpieczne dla uzytkownikow oraz dopuszczone do
stosowania w pomieszczeniach biurowych.
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e Powierzchnie nie mogg zawiera¢ elementéw powodujacych ryzyko poslizgu lub urazu.

e Opakowania powinny by¢ wykonane z materialow nadajacych si¢ do recyklingu lub
ponownego uzycia.

e Produkt powinien charakteryzowaé si¢ trwato$cia oraz mozliwoscia dlugotrwatego
uzytkowania bez utraty wtasciwosci uzytkowych.

e Podnézki musza spelnia¢ wymagania obowiazujacych przepisow BHP.

o Konstrukcja nie moze zawiera¢ elementow stwarzajacych zagrozenie dla uzytkownika.

¢) Regulacja i uzytkowanie

e Podndzki muszg posiada¢ mozliwos¢ regulacji kata nachylenia platformy pod stopy.

e Regulacja powinna umozliwia¢ dopasowanie ustawienia do indywidualnych potrzeb
uzytkownika.

e Mechanizm regulacji powinien dziata¢ ptynnie i stabilnie oraz nie wymagac uzycia narzedzi.

d) Konstrukcja i materialy

o Konstrukcja powinna zapewniaé stabilno$¢ podczas uzytkowania oraz odporno$¢ na
przesuwanie si¢ po podtozu (np. poprzez zastosowanie elementéw antyposlizgowych).

e Powierzchnia podparcia stop powinna by¢ odpowiednio wyprofilowana lub strukturalna,
zapobiegajaca Slizganiu si¢ obuwia.

e Materiaty powinny by¢ odporne na $cieranie oraz fatwe do utrzymania w czystosci.

e) Ponadstandardowe wyposazenie
e Podndzki musza by¢ wyposazone w powierzchni¢ z wypustkami masujacymi lub elementami
o podobnej funkcji (rownowazne), ktore wspieraja krazenie krwi 1 zwigkszaja komfort
uzytkowania.

f) Dostawa i uzytkowanie

o Wykonawca zobowigzany jest do dostawy podndézkow do siedziby Zamawiajacego.
e Podndzki po dostawie musza by¢ gotowe do uzytkowania.

g) Gwarancja
e Minimalny okres gwarancji: 24 miesigce.
e (Czas reakcji serwisu: do 48 godzin od momentu zgloszenia.
e Sposob realizacji napraw: poprzez odbior wadliwego produktu na koszt Wykonawcy 1

dostarczenie produktu wolnego od wad w terminie ustalonym z Zamawiajacym, nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia zgloszenia usterki.

h) Dokumenty wymagane od Wykonawcy

e karty techniczne, specytikacje producenta (z ofertg),
e karty gwarancyjne (najpdzniej z dostawg),
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e instrukcje montazu i uzytkowania w jezyku polskim (najpdzniej z dostawg).
i) Termin realizacji

e do 30 dni od dnia podpisania umowy

1.2. Wymagania szczegolowe

1.2.1. Biurka ergonomiczne

Zamawiajqcy wymaga dostarczenia 20 szt. biurek, 7 czego 14 szt. stanowiq biurka
proste, a 6 szt. biurka naroine (wedlug specyfikacji ponizej).

Odbior obejmuje weryfikacje zgodnosci ; OPZ na podstawie dokumentow oraz
sprawdzenie funkcjonalne.

Zamawiajqcy zaleca przeprowadzenie wizji lokalnej oraz dokonanie pomiarow w
siedzibie Zamawiajgcego przed priystgpieniem do realizacji zamowienia, aby
dostosowac meble do ukladu pomieszczen.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe dopasowanie mebli do
pomieszczen, niezaleZnie od przeprowadzenia wizji lokalnej.

a) Liczba: 20 szt. biurek, w tym:

» 14 szt. biurek prostych o wymiarach: 160 cm szer. x 70 cm gth, z
blenda/maskownicg ostaniajaca nogi, montowang na catg szeroko$¢ blatu i 50
cm wysokosci (montowana od brzegu blatu). Maskownica/blenda musi by¢
zamontowana w sposob zapewniajacy zachowanie funkcjonalnosci regulacji
wysokosci blatu. Maskownica/blenda musi by¢ wykonana z materiatu
spojnego z blatem biurka (ptyta laminowana) lub by¢ kompatybilna z
oferowanym systemem meblowym.

» 6 szt. biurek naroznych o wymiarach catkowitych: 160 cm x 120 cm.
Gtebokos¢ blatu roboczego czesci gldéwnej: 70 cm, glebokos¢ czesci boczne;:
50 cm. Do czg$ci gtownej zamontowana maskownica/blenda ostaniajaca nogi,
montowana na catg szerokos¢ blatu 1 50 cm wysokosci (montowana od brzegu
blatu). Maskownica/blenda musi by¢ zamontowana w sposdb zapewniajacy
zachowanie funkcjonalnos$ci regulacji wysokosci blatu. Maskownica/blenda
musi by¢ wykonana z materialu spdjnego z blatem biurka (ptyta laminowana)
lub by¢ kompatybilna z oferowanym systemem meblowym. Stronno$¢ biurek
naroznych (lewe/prawe) zostanie wskazana przez Zamawiajacego po
dokonaniu pomiaréw, a przed przystgpieniem do produkcji.
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» Blat: laminowana ptyta meblowa o grubo$ci min. 25 mm, zaokraglone rogi
lub wykonczone w sposob eliminujacy ryzyko urazéw, z wycigtym
przepustem kablowym, obrzeze blatu oklejone ABS lub PVC min. 2 mm,

» Cichy, stalowy stelaz elektryczny, w kolorze stonowanym (np. czarnym,
grafitowym lub rownowaznym) z panelem sterowania z wbudowang pami¢cia
co najmniej 2 pozycji, zabezpieczenie antykolizyjne. Elektrycznie regulowana
wysoko$¢ blatu musi obejmowac zakres w przedziale 70 — 120 cm (+/- 2 cm).
Minimalny udzwig biurka: 70 kg przy zachowaniu stabilno$ci na maksymalne;
wysokosci. Konstrukcja stelaza zapewniajgca stabilno$¢ (np. dwunozna,
trojnozna lub réwnowazna). Biurka narozne musza by¢ wyposazone w jeden
wspolny stelaz elektryczny (jedno sterowanie) umozliwiajacy jednoczesng i
synchroniczng regulacje wysokosci catego blatu (zaréwno czgsci gtdéwne;j, jak
1 czg$ci bocznej). Konstrukcja powinna by¢ oparta na stelazu co najmniej
tréjnoznym (lub réwnowaznym), zapewniajagcym stabilno$¢ oraz rOwnomierne
podnoszenie calej powierzchni roboczej.

» Kanaly lub kosze na przewody kablowe montowane pod blatem oraz

» 20 szt. kontenerkow wolnostojacych po 1 szt. do kazdego biurka na
kotkach z ptyty meblowej laminowanej min. 18 mm, wys. 65 cm, glebokos¢
60 cm, szer. 40 cm, z 3 szufladami zamykanymi na centralny zamek, uchwyty
szuflad do wyboru zamawiajacego.

Zaleca sig, aby Wykonawca dokonat indywidualnych pomiaréw w siedzibie
Zamawiajacego po wyborze oferty.

Kolorystyka biurek i kontenerkéw: do wyboru Zamawiajacego (w tym odcienie
drewnopodobne, Zamawiajacy dokona wyboru z palety standardowej Wykonawcy (co
najmniej 5 dekorow do wyboru), wskazana indywidualnie do kazdego pokoju.

1.2.2. Krzesla ergonomiczne

Zamawiajqcy wymaga dostarczenia 59 szt. krzesel ergonomicznych.

Odbior obejmuje weryfikacje zgodnosci 7 OPZ na podstawie dokumentow oraz

sprawdzenie funkcjonalne.

a) Wymiary i zakres regulacji

Regulacja wysokosci siedziska w zakresie co najmniej 40-55 ¢m (= 2 cm).
Regulacja wysokos$ci oparcia lub podparcia ledzwiowego (jesli niezalezne).
Regulacja glgbokosci siedziska (wysuw siedziska).

Regulacja wysokosci oraz kata nachylenia zaglowka.

Szerokos¢ siedziska min. 45 cm.

Gleboko$¢ siedziska min. 40 cm.
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b) Mechanizm i funkcje ergonomiczne

e Mechanizm regulacji wysokosci, dzigki ktoremu uzytkownik moze dostosowa¢ do swojego
wzrostu 1 preferencji.

e Mozliwo$¢ blokady oparcia w co najmniej 3 pozycjach lub funkcja swobodnego bujania.
o Funkcja zapobiegajaca uderzeniu oparcia w plecy uzytkownika po zwolnieniu blokady.
¢) Siedzisko
e Siedzisko ergonomicznie wyprofilowane, zapewniajagce roOwnomierne roztozenie ci¢zaru
ciata.

e Wypelnienie z pianki o gestosci zapewniajacej odporno$¢ na odksztalcenia i komfort
dhugotrwatego uzytkowania (np. min. 30 kg/m?® lub rownowazna)

e Zaokraglona przednia krawedz siedziska ograniczajaca ucisk na uda.

d) Oparcie i podparcie ledzwiowe
e Oparcie ergonomicznie wyprofilowane, wspierajace naturalng krzywizne kregostupa.
e Regulowana podpora ledzwiowa (wysokos¢ i/lub glebokos¢).

e Oparcie wykonane z materialu zapewniajacego wentylacje (np. tkanina, siatka lub
réwnowazne) lub tapicerowane materialem oddychajacym.

e) Podlokietniki

e Regulacja wysokosci podtokietnikow min. w zakresie ok. 7-10 em, co pozwala na wsparcie
ramion 1 nadgarstkow, a takze redukuje napigcie w ramionach 1 szyi.

e Powierzchnia podtokietnikéw migkka lub poétmiekka.
f) Zaglowek (wymagany)
e Krzesto musi by¢ wyposazone w zagtowek lub rownowazne rozwigzanie zapewniajace
podparcie odcinka szyjnego.
e Regulacja wysokosci oraz kata nachylenia zaglowka.
o Zagléwek powinien zapewnia¢ podparcie odcinka szyjnego kregostupa.

g) Podstawa i mobilnos¢

o Stabilna podstawa pi¢cioramienna wykonana z trwalego materiatu (np. stal, aluminium lub
tworzywo o wysokiej wytrzymatosci).
o Kolka jezdne dostosowane do powierzchni biurowych (do podtog twardych).

o Srednica podstawy zapewniajaca stabilno$é podczas uzytkowania.
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h) Silownik i no$nos¢
o Sitownik gazowy umozliwiajacy ptynna regulacje wysokosci, min. klasa 3 (lub
roOwnowazna).
e Minimalna no$no$¢ krzesta: min. 120 kg.

i) Bezpieczenstwo uzytkowania

e Brak ostrych krawedzi i elementéw mogacych powodowac urazy.
o Stabilno$¢ konstrukcji przy maksymalnym obcigzeniu.
e Elementy ruchome zabezpieczone przed przypadkowym urazem uzytkownika.
j) Kolorystyka i wykonczenie
e Kolorystyka do wyboru przez Zamawiajacego z palety Wykonawcy (min. 3 warianty
kolorystyczne).

o Preferowane kolory stonowane (np. odcienie czerni, szaro$ci lub rownowazne).

1.2.3. Podnodzki ergonomiczne

Zamawiajgcy wymaga dostarczenia 20 szt. podnoZkow ergonomicznych.

Odbior obejmuje weryfikacje zgodnosci 7 OPZ na podstawie dokumentow oraz
sprawdzenie funkcjonalne.

a) Wymiary

e Powierzchnia podparcia stop min. ok. 40 cm szerokosci 1 30 cm glebokosci (£ 5 cm).
b) Regulacja

o Regulacja kata nachylenia platformy w zakresie min. 0°-15° (lub rGwnowaznym).
¢) Konstrukcja i funkcjonalno$¢

o Stabilna konstrukcja zapewniajgca bezpieczne uzytkowanie.

e Powierzchnia podparcia stop antyposlizgowa.

o Podstawa wyposazona w elementy zapobiegajace przesuwaniu si¢ podnozka po podiozu.
d) Material i wykonanie

e Materiat odporny na $cieranie i fatwy do utrzymania w czystosci.

o Konstrukcja umozliwiajgca wieloletnie uzytkowanie bez utraty wtasciwosci.
e) Dodatkowe wymagania

e Powierzchnia podndzka wyposazona w elementy masujace (np. wypustki lub rozwigzania
roOwnowazne).
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